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SZEMELYI FEJLESZTES

VEZETOI ES MENEDZSER

KEPZESEK

Kompetencia térkép

fejlesztés

coaching

Targyalas technika - taktikai felkészités
lizleti targyalas prezentacio
vezetdi értekezlet projekt értekezlet

verbalis, non-verbalis kommunikacio

Média kommunikacio
sajtotajékoztatds  interju, riport
kozosségi média
vallalati bels6 kommunikacio

Nemzetkozi targyalasok

orszag specifikus szokasok
eredményes technikak

protokoll

Vallalati vezetési modell atvilagitas

er6forras management tanacsadas
dontési pontok  felel8sségi korok

hatékonysag felmérés

Személyes brand épités

iroda, targyald kialakitdsa
targyalasi hatékonysagot tdmogato
filozé6fia alapjan

uzleti 6ltozkodési tanacsadas

egészséges életmod, taplalkozas,
sport tanacsadas

brosura, prezentacié tervezés



Tematizalt csapatépitd tréning
vezet6knek

csapatban foglalkoztatottaknak

Kommunikacids tréning
konfliktuskezelés, meggy6zés gyakorlata

verbalis, non-verbalis kommunikacios
gyakorlatok

Stresszkezelési technikak

mentalis tréning

Mentor program kidolgozasa

vezet6 utanpotlas, - kivalasztas

Burn out elleni tréning

vezet6knek
stratégiai pozicioban
foglalkoztatottaknak

Valtozds management tamogatas
atszervezés integracié - fuzio
termékkor -, feladatvaltas
leépités

Kriziskezelés

munkahelyi baleset mentalis feldolgozasa

dolgozdi egyéni krizis mentalis feldolgozasa

V ALLALATI
KEPZESEK



Curriculum Vitae

2014-2021

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV)
Blintigyi Féigazgatosag (BFIG)
féigazgato-helyettes

2010-2014

NAV BFIG

Biintigyi Ellat6 Féosztaly
f6osztalyvezet6d
2008-2010

Vam- és Pénzligydrség
Biiniigyi Ellat6 Nyomoz6 Hivatal
parancsnok

1999-2002

Pécsi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar
1998-2008

Hatarérség Orszagos Parancsnoksaga

1995-1998
Renddrtiszti Féiskola
kitlintetéses diploma

1400 blintgyi akcié
32 orszag nemzetkozi targyalasok

60 konferencian el6ado

130 6ra egyetemi oktatas

80 elismerés, Kitiintetés

Tobb mint:

17 év vezetdi gyakorlat
25 év miiveleti tapasztalat
4700 6ra kiképzési gyakorlat

4 komplex szervezet modernizacio

1300 munkatars vezetése




HR tamogatas - tanacsadas

vezetdi beosztasba jelentkezdk kivalasztasa, felmérése
stratégiai pozicidba jelentkezdk kivalasztasa, felmérése

lizleti biztonsag szempontu tdmogatas - val6sag felmérés

Adatvédelmi tanacsadas

Compliance tanacsadas
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A torténet negyven évvel ezel6tt kezd6dott...

Elhataroztam, hogy tabornok leszek.
Visszatekintve, akkor ot éves fejjel szilard
elhatarozasnak bizonyult, ma mar pontosan
tudom, ahogy a cél megfogalmazo6dott bennem,
minden 1épés, eréfeszités, gondolat és tett ebbe az
iranyba vitt...

~LAhogyan a miultunkat sokféleképpen
magyardzhatjuk, jeleniinket szdmtalan
maodon megvdltoztathatjuk, és
kiilonféle lehetséges jovok dllnak
eléttiink” (Székratész)

A munkaer6 piac kindlati és
keresleti oldala atalakul, a felnovd
generaciok életfelfogasa és
célrendszere, kommunikacids
szokasai megvaltoznak, a FinTech,
RegTech, Mesterséges Intelligencia,
Blockchain technolégia, Robotika,

Automatizalas, Biotechnolégia
pedig rengeteg lehetdséget teremt
pénziigyeink, haztartasunk,
kozlekedésiink, vallalkozasaink,
munkahelytink, egészségunk,

egyéni és sportteljesitményiink
mindségi fejlesztéséhez.

Mdsokkal tartasz, vagy
az élen haladsz,

vagy a magad ttjdt jarod?
Az embernek tudnia kell,
mit akar és

egydltaldn hogy akar.

Palyafutdsom csucsan id6szerii a megszerzett harctéri tudast, a letisztult gyakorlati
tapasztalatokat atadni minden mindségi fejlédésre vagyo, az Uij megismerése irant
elkotelezett sikerorientalt embernek.



Mindig tudtam, hova tartok, milyen képességeket
kell fejlesztenem ahhoz, hogy megvaldsitsam az
almomat. A sport a Kkitartasban erdsitett, az iskola

a tudasvagyat alapozta meg, a torténelem
példaképek sorat vetitette elém, cserkészként a
vezetés felel6sségét és a természet értékét
ismertem meg.

»Tanuld meg a jdatékszabdlyokat, aztdn mdr
csak jdtszanod kell - persze, mindenkinél
jobban.” (Albert Einstein)

A sorkatonai szolgalatot kovetden
utam a Renddrtiszti Foiskolara
vezetett, ahol teljesitményemet
tanulmanyi  vandordijjal, majd
kitlintetéses diplomaval ismerték
el. Fiatal tisztként, a szervezett
bilin6zés elleni kiizdelem
bevezetett a titkos miveletek
vilagaba, specialis kiképzések,
kiildetések sordan at tapasztaltam

meg, hogy a siker és a kudarc MAGAMRC)L

életekben mérheto.

Az  eredményeket elismerések
kovették, egyre magasabb
beosztasokban, 1j feladatokkal,
mindsegi célkitlizésekkel és egyre
novekvd felel6sséggel éltem
hivatasomnak.

Dolgoztam Los Angelest6l Hagan keresztiil Pekingig, a

vilag szamos pontjan. A siker kulcsa mindig a felkésziilés, figyelem, tudas, tisztelet
egylittesén alapult és azon, hogy soha nem akartam mast mutatni magambol, mint aki
vagyok. A gy6zelem leger6sebb bazisat a mély Onismeret, gyors profilalkotds és a
kifinomult targyalasi technikak alkottak.

Mai tudasom fundamentumai a hatarokon atnyulé miiveletek, biiniigyi akcidk,
kihallgatasok, hirszerzd haldzatok kiépitése, elfogasok végrehajtasa, hatékony
szervezeti egységek felépitése és vezetése, korszerl kiképzési technikak alkalmazasa,
nemzetkozi targyalasok végrehajtasa, atfogd szakteriileti modernizacids atszervezések
el6készitése, proaktiv stratégiai tervezés, a kiilonb6zd szintl vészhelyzetek kezelése és
felel6s dontéshozatal soran megismert szdmos gyakorlati tapasztalat.



..Leonidasz az oOkori Sparta kiralya volt. Kr. e. 480-ban a spartai ephoroszok
Leonidaszt kiildték a thermopiilai szoroshoz, hogy 300 spartaival, és 6700
szovetségessel feltartsa a Perzsa Birodalom hadseregét a Thermopiilai-szorosnal.
Xerxész perzsa uralkod6 serege, amely északi iranybdl tervezte lerohanni a hellén
varosallamokat, az 6kori forrasok szerint tobb szazezer f6t szamlalt. A szlik szorost
védo aprd, de jol felfegyverzett és fegyelmezett csapat az elsé két napon lemészarolta
a szembdl tdmadd perzsakat. Ekkor azonban a gordog Ephialtész hegyi 0svényeken
keresztiil a gorogok hata mogé vezetett egy nagy perzsa csapatot, és Lednidasznak
meg Kkellett osztania seregét. A kirdly a 300 spartaival, 400 thébaival és 700
theszpiaival maradt a szoros bejaratandl, azzal a szandékkal, hogy életiik aran is
feltartjak a perzsakat, hogy a gorog varosallamok felkésziilhessenek a harcra...

Szamomra Leonidas karaktere a hatékony vezért testesiti meg, aki felkésziti csapatat,
példajaval motivalja a végso kiildetésre, kockazatot vallal magasabb értékek védelme
érdekében, tobb lépésben gondolkozik, stratégiat épit és képes az erdforrasait
képességeik alapjan kivételes eredményességgel alkalmazni.

A Leonidas Mesterei fejleszté program otlete két éve fogalmazddott meg bennem.
Vezet6i munkdm sordn szamos rendkiviili képességekkel rendelkezd, tehetséges
emberrel talalkoztam, akik valamilyen szaktertilet kivalé képvisel6i, kozgazdaszok,
mernokok, orvosok, jogaszok, informatikusok, boraszok, menedzserek...

Eredményeik alapjan egyre magasabb szinteket értek el szervezetiikben,
vallalkozasaikat folyamatosan bdvitették, vezet6i feladataik ellatasa napi
tevékenységiik meghatarozd része lett. Tobbségiik azonban soha nem kapott
felkészitést a vezetéssel jard kihivasokra, az emberek iranyitasanak hatékony és
motivald6 modszertanara, a csoportok miikodésével természetesen egyiitt jaro
konfliktusok kezelésének gyakorlatara, a megnovekedett felelgsség, folyamatos
dontési pozicio és eredmény orientalt munka okozta stressz feloldasara.

A vezetés Kkilon szakma, tudomdny, és mivészet. Menedzser feladataink
professzionalis ellatasa és bels6 egyensulyunk megtalalasa és meg6rzése a hosszutava
sikereink zaloga.

A kiilonleges kiildetések soran megszerzett komplex tudast és gyakorlati tapasztalatot
fejlesztési programba rendeztem, amely képes egyénre és dolgozoéi kozosségre szabott
modon mindségi fejlodést elérni, értéket teremteni, hatékonyabb vezetést, 6sszetarto
csapatot, a gyorsan valtozo piaci kihivasokhoz proaktivan alkalmazkod6 vallalatot
biztositani.



Most vezet6i tapasztalattal és specialis kiképzési ismeretekkel rendelkezd stabbal
kiprobalt, elméleti ismeretek bemutatasaval példa és gyakorlat fokuszu tréning sorozat
keretében felkészitjiik a fejlodés utjat valasztd résztvevoket.

Képzeljenek el egy bevetési egységet, amelynek az a feladata, hogy veszélyes, fegyveres
bilin6zdket fogjanak el. Képzeljék el ennek az elit egységnek a harcosait, akik kivaléan
képzett, specialis tudassal rendelkezd, kiilon-kiilon is er6s meghatarozo karakterek.

Képzeljék el az egység parancsnokat, aki az 6raml pontossagaval vezeti csapatat
kuldetésrdl kiildetésre, biztositja folyamatos felkésziilésiiket, garantalja emberei
tokeéletes fizikai és mentalis allapotat, egységet teremt, tervez, és a célra dsszpontosit a
siker és a biztonsagos hazatérés érdekében.

Most képzeljék el sajat cégiiket, csapatukat, kornyezetiiket, életiiket...
A fejlesztd program megalkotdsa soran én is elképzeltem Leonidast, aki a torténelem
példazata szerint az egyik leghatékonyabb vezetd volt.

Modernkori békés harcos mintajara formalva sziikségink lesz korszer(i tudasra,
stratégiai  latdsmodra, vezet6i  kompetencidkra  robbanasszerlien  valtozé
mindennapjainkban.

A sors suttogja a harcos fiilébe:
-Nem tudsz ellenallni a viharnak!
A harcos 6sszpontosit és valaszol:
-En vagyok a Vihar!

A Leonidas Mesterei célja, az egyéni erdforrasok feltarasaval és fejlesztésével,
gyakorlatokon keresztiil, a megismerés és tapasztalas utjat jarva novelje az egyén és a
kozos célok elérésére létrejott csoportok, ellenalloképességét, hatékonysagat,
célkitlizéseik megval6sitasa érdekében.






